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1. Wstep

Swiat, w jakim obecnie dorastajg mtodzi ludzie zmienia si¢ niezwykle szybko. Uczniowie planujacy wlasng
$ciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego w wieku 14 - 15 lat majg nietatwe zadanie, poniewaz dynamika
zachodzacych zmian utrudnia stawianie sobie precyzyjnych celéw i podejmowanie dtugofalowych plandw.
Niejednokrotnie beda musieli korygowaé swoje zamiary. Dlatego bardzo wazne jest aby uczen, koficzacy
pierwszy etap nauki w szkole podstawowej byl wyposazony w wiedzg i umiejgtnosci pomocne
w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszej nauki, wyboru zawodu i pracy, zgodnej z wlasnymi
zainteresowaniami i kompetencjami. Podstawg doradztwa zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢
nastawienie mlodego cztowieka na poznanie siebie, wlasnych mocnych i stabych stron oraz predyspozycji
zawodowych, aby mégt dokonaé trafnego wyboru. Zajgcia z doradztwa zawodowego maja przygotowaé
uczniéw do podjecia swiadomej decyzji dotyczacej drogi dalszego ksztalcenia, w przysziosci swiadomego
wyboru odpowiedniej pracy zawodowej oraz gotowosci do zmian zachodzgcych na rynku pracy.

2. Zalozenia organizacyjne

Program doradztwa zawodowego jest adresowany do wuczniow Szkoly Podstawowej nr 34
im. gen. Jozefa Zachariasza Bema w Bialymstoku. Zostanie on zrealizowany w roku szkolnym 2024/2025.
Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewiduja 20 godzin dydaktycznych podzielonych na
dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VII i VIII w roku). Zajgcia prowadzone bedg przez doradcg
zawodowego. Tresci programowe sg zgodne z wytycznymi zawartymi w Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) dla klas VII
i VIII szkét podstawowych. Ich realizacja polega na zaplanowanym i uporzagdkowanym dzialaniu, majacym
na celu wpieranie uczniéw w procesie §wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Realizacja tresci programowych dostosowana zostala do indywidulanych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow.

3. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do
planowania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej i trafnego podejmowania decyzji dotyczacej wyboru
kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cel gléwny: wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegbtowe:
e poznawanie samego siebie,
e analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
e poszerzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
e ksztaltowanie gotowos$ci do wejscia na rynek pracy,
e rozwijanie umiejetnosci uczenia sig przez cate zycie.




4. Metody i formy realizacji programu

Podczas realizacji Programu doradztwa zawodowego wykorzystywane begda nastgpujace metody i formy
pracy:

a) zajecia grupowe z klasa,

b) metody testowe: wykorzystanie dostgpnych narzedzi doradczych (kwestionariusze, ankiety, testy,
samoocena),

c) aktywizujace problemowe: burza mézgéw, dyskusja,

d) mini wyklady, ¢wiczenie kompetencji spolecznych,

e) zapoznanie zainteresowanych rodzicéw uczniow z systemem edukacji w Polsce, czynnikami wyboru
zawodu, zasadami rekrutacji przy wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

f) indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami uczniéw majacymi problem z wyborem sciezki
dalszego ksztalcenia,

g) udostepnianie uczniom i rodzicom informacji i materiatdw doradczych,

h) metody audiowizualne: prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, zasoby Internetu,

i) wspblpraca z dyrekcja szkoly, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow.

5. Opis zakladanych efektéw ksztalcenia

W obszarze MODULU POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczet:

1) zna swoje wlasne zasoby (mocne i slabe strony, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje zawodowe)
w kontekécie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

2) okre$la wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z praca

3) okresla potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i sposoby ich realizacji

W obszarze MODULU SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

1) poznaje zagadnienia dotyczace zawodow i rynku pracy

2) wyszukuje i analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach, kompetencjach oraz mozliwosciach ich
uzyskiwania w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych

3) konfrontuje wlasne zasoby z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy

W obszarze MODULU RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - uczen:
1) zna strukture systemu edukacji w Polsce oraz wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki
2) korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i analizuje oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia
3) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
4) okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym

W obszarze MODULU PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - uczen:

1) ustala swoje cele i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej,

2) planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobdw
i warto$ci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji,

3) dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okre§lonymi
celami zawodowymi.




6. Tematy zaje¢c

Tematy lekcji z doradztwa zawodowego w klasie VII

Moduly tematyczne Temat zaje¢é Czas
realizacj
i
Poznawanie wlasnych 1.Co warto wiedzie¢ zeby dobrze wybra¢ zawod? 45 minut
zasobow - co to jest zawod
2. Moje predyspozycje i zainteresowania. 45 minut
3. Wszyscy jesteSmy zdolni! 45 minut
4, Wplyw umiejetnosei na wybér zawodu. 45 minut
5. Dlaczego jestem jaki jestem — temperament. 45 minut
6. Autoanaliza-moje mocne i stabe strony. 45 minut
Swiat zawodow i rynek pracy | 7. Swiat zawodow. Zawody przysztosci. 45 minut
8. Kompetencje na rynku pracy. 45 minut
Rynek edukacyjny i uczenie | 9. System edukacji w Polsce. Szkoty ogélnoksztatcace i | 45 minut
sie przez cale zycie zawodowe w regionie. Profile ksztalcenia.
Planowanie wlasnego rozwoju | 10. Jak zaplanowac swoja Sciezke edukacyjno- 45 minut
i podejmowanie decyzji zawodowa?
edukacyjno-zawodowych
Tematy lekcji z doradztwa zawodowego w klasie VIII
Moduly tematyczne Temat zaj¢c Czas
realizacj
i
Poznawanie wlasnych 1.Rozpoznawanie wlasnych potrzeb zwigzanych 45 minut
zasobow z rozwojem edukacyjno-zawodowym.
2. Wplyw zainteresowan na sukcesy szkolne i 45 minut
zawodowe.
3. Zdolnosci a wybdr zawodu. Inteligencje wielorakie. 45 minut
Rynek edukacyjny i uczenie | 4. System edukacji w Polsce. Edukacja formalna i 45 minut
sie przez cale zycie nieformalna.
5. Znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie. Rynek 45 minut
edukacyijny.
6. Oferta szkot ponadpodstawowych. Zasady rekrutacji. | 45 minut
Swiat zawodow i rynek pracy | 7. Kompetencje kluczem do sukcesu na rynku pracy. 45 minut
8. Moje zasoby a wymagania rynku pracy. 45 minut
Planowanie wlasnego rozwoju | 9. Wybdr dalszej $ciezki ksztatcenia. 45 minut
i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych.
10. Jak poradzi¢ sobie w nowych sytuacjach i 45 minut

Zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.




7. Ewaluacja programu

a) analiza wynikéw ankiet, kwestionariuszy, przeprowadzonych testéw predyspozycji zawodowych,
b) obserwacja stopnia zaangazowania uczniow podczas zajec,
¢) rozmowa doradcza z uczniem.
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